
xvi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1. Teori Hirarki Kebutuhan oleh A.H. Maslow…………….. 18 

Gambar 2.2. Kerangka Pemikiran……………………………………… 43 

Gambar 4.1. Struktur Organisasi………………………………………. 71 

Gambar 4.2. Grafik Normalitas Data Regresi Berganda Variabel  

Kompetensi (X1), Motivasi (X2), dan Kompensasi (X3)  

terhadap Kinerja Pegawai (Y)…………………………… 102 

Gambar 4.3. Grafik Linieritas Data Regresi Berganda Variabel  

Kompetensi (X1), Motivasi (X2), dan Kompensasi (X3)  

terhadap Kinerja Pegawai (Y)…………………………… 104 

Gambar 4.4. Grafik Heterokedastisitas Data Regresi Berganda Variabel  

Kompetensi (X1), Motivasi (X2), dan Kompensasi (X3) 

terhadap Kinerja Pegawai (Y)…………………………… 107 

Gambar 4.5.  Daerah FhitungDiterima ………………………….............. 111 

Gambar 4.6. Daerah ThitungDiterima…………………………………… 113 

Gambar 4.7. Daerah ThitungDiterima…………………………………… 113 

Gambar 4.8. Daerah ThitungDiterima…………………………………… 114 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




