ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh disiplin kerja,
kepuasan kerja dan etos kerja terhadap kinerja karyawan pemetik teh di PTP
Nusantara V111 Perkebunan Dayeuhmanggung Garut. Data penelitian merupakan
data yang diambil melalui kuesioner yang dibagikan kepada responden yang
menjadi sampel penelitin ini. Populas dalam pendlitian ini adalah seluruh
karyawan pemetik teh sebanyak 108 orang sedangkan yang menjadi sampel
sebanyak 98 orang. Metode pengambilan sampling yang digunakan adalah metode
random sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
regresi linier berganda menggunakan software SPSS 23. Hasil penelitian
menunjukan secara parsial disiplin kerja, kepuasan kerja dan etos kerja
berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan. Selain itu, disiplin
kerja, kepuasan kerja dan etos kerja secara besama sama (simultan) berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan pemetik teh di PTP Nusantara VI
Perkebunan Dayeuhmanggung Garut.
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