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Segala puji serta rasa syukur marilah kita panjatkan kehadirat Tuhan Y ME,
karena berkat rahmat dan restu-Nya penulis dapat menyelesaikan penyusunan Tesis
ini tepat pada waktunya.

Tesisini berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT XYZ”, Tesis ini ditulis
dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar Magister
Mangjemen pada Program Studi Magister Mangemen di Program Pascasarjana
Universitas Mercu Buana Jakarta. Dalam penyusunan Tesis ini, penulis banyak sekali
mendapat dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, baik yang bersifat moril
maupun materil. Sehingga penulis dapat mengatasi segala hambatan dalam
penyusunan Tugas AKhir ini.
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terima kasih kepada: Dr. Kasmir, S.E., M.M., sebagai dosen pembimbing yang telah
membimbing dan mengarahkan penulis selama penyusunan tesis ini dari awal hingga
tesis ini dapat diselesaikan. Penulis juga berterima kasih kepada para dosen penguji
dan Direktur program pascasarjana beserta segenap jgjarannya yang telah berupaya
dalam meningkatkan situasi kondusif di fakultas. Tidak lupa penulis berterimakasih
kepada Ketua Program Studi Dr. Aty Herawati.,M.S beserta seluruh Dosen dan Staf
administrasi Program Studi Magister Mangemen.

Penulis juga mengucapkan terimakasih kepada Orang tua terhebat, keluarga
besar, sahabat-sahabat setia serta rekan-rekan mahasiswa yang telah memberikan

bantuan, doa dan dukungannya kepada penulis.

Penulis

vii

https://lib.mercubuana.ac.id/id





