ABTRACT

This study aims to determine and analyze the influence, organizational culture and
career development on motivation and its implications for employee performance at
PT. XYZ (Persero) Branch Jakarta Kota. The study used a quantitative approach with
data collection methods through questionnaires given to 93 respondents from a total
population of 122 employees using a Likert scale measurement. Data analysis using
the help of Smart PLS version 3. The results showed that organizational culture
variables have a positive and significant influence on employee performance.
Organizational culture variables have a positive and significant influence on
motivation. Motivation variables have an effect but not significant on performance.
Organizational culture variables have an effect but not significant on performance.
Career development variables have a positive and significant influence on
performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh, budaya
organisasi dan pengembangan Karir terhadap motivasi serta implikasinya terhadap
kinerja karyawan di PT. XYZ (Persero) Cabang Jakarta Kota. Penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode pengumpulan data melalui
kuesioner yang diberikan kepada 93 orang responden dari total populasi sebanyak
122 orang karyawan dengan menggunakan pengukuran skala Likert. Data analisis
menggunakan bantuan Smart PLS versi 3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
variable budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.Variabel budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap motivasi. Variabel motivasi berpengaruh namun tidak signifikan terhadap
kinerja.Variabel budaya organisasi berpengaruh namun tidak signifikan terhadap
kinerja.Variabel pengembangan karir memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Pengembangan Karir, Motivasi, Kinerja Karyawan.

ii
http://digilib.mercubuana.ac.id/





