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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

segala rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini

yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, dan

Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan di PT Titis Sampurna

Inspection, sesuai dengan waktu yang telah direncanakan.

Penulisan tesis ini sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi dalam

menyelesaikan studi pada program studi Magister Manajemen Program

Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta.

Dalam usaha menyelesaikan tesis ini, penulis menyadari bahwa

banyaknya dukungan, bantuan, dorongan dan bimbingan dari banyak pihak. Oleh

karena itu, pada kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada

yang terhormat:

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM., selaku Rektor dan segenap

Manajemen Universitas Mercu Buana yang telah memberikan pelayanan dan

kebijakan yang sangat baik sehingga memperlancar proses belajar mengajar.

2. Prof. Dr. Ir. Didik J. Rachbini selaku Direktur dan segenap dosen Program

Pascasarjana Universitas Mercu Buana yang telah memberikan banyak

pengetahuan selama proses perkuliahan.

3. Ibu Dr. Aty Herawati, M.Si., CFRM, selaku Ketua Program Studi, Ibu Dr.

Lenny Christina Nawangsari, MM. selaku Sekretaris dan semua staf Program

Studi Magister Manajemen yang telah membantu penulis dalam

menyelesaikan segala persyaratan administrasi.

4. Bapak Dr. Charles Bohlen Purba, SE, MM. selaku dosen pembimbing yang

dengan penuh perhatian dan kesabaran telah meluangkan waktu dan pemikiran

untuk memberikan bimbingan kepada penulis sampai dengan menyelesaikan

tesis ini.

5. Ibu Gusti Ayu Putu Susilawati selaku Direktur Utama, Ibu Kiky Reskiane

selaku HRD, dan segenap manajemen serta karyawan PT Titis Sampurna

Inspection yang telah memfasilitasi penelitian ini.
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6. Kedua orang tua penulis, atas segala doa yang tak pernah putus, pengorbanan

dan kasih sayang yang tak pernah berakhir sehingga penulis dapat

menyelesaikan tesis ini tanpa rintangan yang berarti.

7. Teman – teman seperjuangan di Magister Manajemen Universitas Mercu

Buana yang tidak kenal waktu selalu berusaha menyelesaikan semua tugas –

tugas perkuliahan hingga menyelesaikan tesis. Terkhusus juga kepada Disa,

Henry, Julfan, Jaya dan Arthia yang selalu menemani mencari referensi dan

penyelesaian tesis ini.

8. Teman – teman di Sekretariat Pimpinan Pusat Kesatuan Mahasiswa Hindu

Dharma Indonesia / PP KMHDI (Ayu, Gopi, Andre, Wira, Wirat, dan Sastra)

yang selalu mendukung dan memberikan semangat.

9. Serta semua pihak yang telah ikut membantu proses penyelesaian tesis ini

yang tidak sempat penulis sebutkan.

Penulis berharap tesis ini dapat menjadi referensi dan memberikan

pengetahuan kepada berbagai pihak tentang pengaruh motivasi kerja, budaya

organisasi, dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan. Meskipun penulis

telah berusaha semaksimal mungkin, tetap saja tulisan ini memiliki kekurangan.

Sehingga penulis sangat berharap mendapatkan kritik dan masukan serta

dilakukannya pengembangan penelitian dimasa mendatang untuk lebih

menyempurnakan hasil penelitian ini.

Jakarta, April 2018
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