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tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai pihak yang 
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telah memberikan saran dan masukan untuk kesempurnaan dan manfaat tesis 
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yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan kepada penulis. 

6. Pimpinan lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan 

Perikanan yang telah memberikan izin penelitian. 
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7. Seluruh fungsional umum lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan yang telah meluangkan waktunya untuk mengisi 

kuesioner penelitian. 

8. Kedua orang tua saya alm. Bapak Tumiran dan Ibu Paini, dan keluarga besar 

yang telah memberikan doa, kasih sayang tulusnya sehingga penulis dapat 

sukses sampai saat ini. 

9. Suamiku tercinta Faris Cahyadi dan anakku terkasih Faranisa Nathania Aqila 

yang telah memberikan pengorbanan, semangat dan cinta yang luar biasa 

sehingga penulis dapat menyelesaikan pendidikan Pascasarjana. 

10. Rekan-rekan di Program Magister Manajemen angkatan gasal 2016 yang 

telah mengisi hari-hari kuliah dengan penuh keceriaan, kebersamaan dan 

persahabatan yang luar biasa khususnya rekan satu bimbingan yang telah 

memberikan support dalam penyelesaian tesis ini. 

11. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian tesis ini yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu per satu. 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa tesis ini masih memiliki banyak 

kekurangan dan jauh dari sempurna. Namun, penulis berharap tesis ini dapat 
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