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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
budaya organisasi, gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Bintang Timur Sakti. Data yang digunakan adalah data primer yang
berasal dari kuesioner dan data sekunder yang berasal dari data perusahaan.
Metode sampel yang digunakan adalah sampel (probability sampling). Penelitian
ini merupakan penelitian kuantitatif dengan populasi berasal dari karyawan PT.
Bintang Timur Sakti sebanyak 92 orang. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah regresi linier berganda menggunakan alat bantu SPSS 24.00.
Hasil penelitian ini menunjukan budaya organisasi, gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan
pada PT. Bintang Timur Sakti. Budaya organisasi merupakan variabel yang sangat
kuat pengaruhnya terhadap kinerja karyawan pada PT. Bintang Timur Sakti.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja
karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the influence of organizational culture,
leadership style and work discipline on the performance of employees of PT.
Eastern Star. The data used are primary data from questionnaires and secondary
data from company data. The sample method used is a sample (probability
sampling). This research is a quantitative study with the population coming from
employees of PT. Bintang Timur Sakti has as many as 92 people. The analytical
method used in this study is multiple linear regression using SPSS 24.00. The
results of this study indicate organizational culture, leadership style and work
discipline together have a positive effect on employee performance at PT. Bintang
Timur Sakti. Organizational culture is a variable that has a very strong influence
on employee performance at PT. Bintang Timur Sakti.

Keywords: Organizational Culture, Leadership Style, Work Discipline, Employee
Performance
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