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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur Penulis panjatkan kepada Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya, 

sehingga  penulis  dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan judul, “Pengaruh Sistem 

Manajemen K3 dan Budaya K3 Terhadap Kinerja Tenaga Kerja Proyek.” 

Adapun tujuan penulisan Tugas Akhir Ini adalah sebagai persyaratan kelulusan pada 

program studi Teknik Sipil Strata I  Universitas Mercu Buana Jakarta. Banyak  kesulitan 

dan hambatan yang ditemui dalam penyusunan Proposal Tugas Akhir Ini. Namun berkat  

dukungan dan bantuan dari banyak pihak,  akhirnya semua kesulitan dapat teratasi 

dengan baik.  

Dalam  kesempatan  ini  penulis  ingin  menyampaikan  ucapan  terima  kasih  kepada 

pihak-pihak  yang  telah  memberi  bantuan  dan  dorongan,  baik  secara  langsung  dan  

tidak langsung demi tersusunnya Tugas Akhir ini, yaitu:  

1. Kedua Orang tua dan keluarga tercinta yang selalu memberikan kekuatan, dukungan 

moril, dan doanya kepada penulis dalam penyelesaian Tugas Akhir ini. 

2. Orang terkasih Immatun Naila Adi, yang senantiasa selalu memberikan doa, 

motivasi agar penulis segera mengejar penyelesaian Tugas Akhir ini, semoga ikhtiar 

ini bisa menjemputnya kembali. 

3. Bapak Acep Hidayat, ST, MT selaku Ketua Program Studi Teknik Sipil Fakultas 

Teknik Universitas Mercu Buana Jakarta. 

4. Bapak Budi Santosa S.T, M.T selaku Dosen Pembimbing yang selama ini telah 

memberikan pengarahan yang sangat berguna bagi Penulis.  

5. Bapak Richard Tan, Project Manager dari PT. Total Bangun Persada Tbk yang telah 

memberikan data – data tugas akhir. 

6. Seluruh  Dosen Pengajar Teknik Sipil  yang  telah  memberikan  ilmunya  kepada  

penulis selama  masa perkuliahan. 
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7. Sahabat-sahabat yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang selalu memberikan 

perhatian dan dorongan kepada penulis. 

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih jauh dari sempurna dengan kekurangan 

dan keterbatasan dalam bab pendahuluan, tinjauan pustaka, dan metodologi penelitian. 

Oleh karena itu,mohon saran dan kritik yang membangun dari berbagai pihak sangat 

diharapkan oleh Penulis. 
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