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ABSTRAK 

 

PENGARUH SISTEM MANAJEMEN K3 DAN BUDAYA K3 TERHADAP KINERJA 
TENAGA KERJA PROYEK (Studi kasus proyek Apartemen The Pakubuwono Menteng), 
Nama : Fariz Adnan Ibrahim, NIM : 41117120116, Dosen Pembimbing : Budi Santosa, 
S.T,M.T, 2019 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Sistem Manajemen K3 Dan Budaya K3 Terhadap 
Kinerja Tenaga Kerja Proyek”. Adapun penelitian ini bertujuan untuk Menganalisis 
pengaruh penerapan sistem manajemen K3 dan budaya K3 di lapangan terhadap 
kinerja tenaga kerja proyek konstruksi. Penelitian ini dilakukan di PT. Total Bangun 
Persada Tbk, dan penelitian ini dilaksanakan antara bulan Februari sampai dengan 
April 2019. Pengambilan sampel dalam penelitian ini digunakan sebanyak 50 
responden, teknik pengumpulan datanya adalah dengan melalui kuesioner yang 
dibagikan kepada responden, dan adapun variabel penelitian adalah Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (X1), Budaya K3 (X2), Kinerja Tenaga Kerja Proyek (Y). Penelitian 
ini menggunakan analisis deskriptif dengan pendekatan kuantitatif, dan untuk menguji 
tingkat reliabilitasnya dengan menggunakan Cronbach Alpha dan kemudian data 
diolah dengan Analisis Regresi Linier Berganda. Pengujian Hipotesis menggunakan 
Uji F dan Uji t dengan taraf signifikansi 5%. Peneliti menggunakan alat bantu SPSS 
Versi 23. 
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel independen yaitu 
Penerapan Sistem Manajemen K3 dan Budaya K3 memiliki pengaruh terhadap Kinerja 
Pekerja Konstruksi. Selain itu, faktor yang lebih dominan mempengaruhi kinerja 
pekerja proyek adalah faktor lingkungan kerja yang merupakan bagian dari variabel 
Budaya K3. Selain itu, kedua variabel independen dapat memberikan pengaruh 
terhadap kinerja pekerja proyek sebesar 54,9% diluar faktor lainnya yang 
kemungkinan berpengaruh terhadap kinerja pekerja proyek. 
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ABSTRACT 

 

INFLUENCE OF OHS MANAGEMENT SYSTEMS AND OHS CULTURE ON LABOR 
PERFORMANCE PROJECT (Case study of The Pakubuwono Menteng Apartment 
project), Name: Fariz Adnan Ibrahim, NIM: 41117120116, Lecturer: Budi Santosa, 
S.T, M.T, 2019 
 
This research is entitled " Influence Of Ohs Management Systems And Ohs Culture On 
Labor Performance Project". The research aims to analyze the effect of the application 
of OSH management system and OSH culture in the field on the work performance of 
construction projects. This research was conducted at PT. Total Bangun Persada Tbk, 
and this research was carried out between February and April 2019. Sampling in this 
study was used by 50 respondents, the technique of collecting data was through 
questionnaires distributed to respondents, and the research variables were 
Occupational Safety and Health (X1 ), OHS  Culture (X2), Project Workforce 
Performance (Y). This study uses descriptive analysis with a quantitative approach, and 
to test the level of reliability using Cronbach Alpha and then the data is processed by 
Multiple Linear Regression Analysis. Hypothesis testing using F test and t test with a 
significance level of 5%. The researcher used the SPSS Version 23 tool. 
 
The Result of the study show that partially the independent variables, namely the 
application of the K3 management system and K3 culture have an influence on the work 
performance of the construction project. In addition, the more dominant factor affecting 
the performance of the project workforce is the work environment factor which is part 
of the K3 culture variable. In addition, the two independent variables can influence the 
performance of project workers by 54,9% excluding other factors that might influence 
the performance of the project workforce.  
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