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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT beserta

junjungan Nabi besar Muhammad SAW yang telah melimpahkan rahmat, taufiq

dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan tesis yang

diberi judul “Pengaruh Motivasi Kerja, Budaya Organisasi dan Kompensasi

terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang

Kramat Jati Jakarta Timur.” Penulisan Tesis ini merupakan salah satu persyaratan

akademik untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi

Magister Manajemen di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta.

Penulis menyadari bahwa Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu ijinkan penulis berterima kasih

kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak langsung memberikan

kontribusi dalam penyelesaian tesis ini.

1. Prof. Dr. M. Havidz Aima, M.Sc atas bimbingan, arahan serta waktu yang

telah diluangkan kepada penulis untuk berdiskusi selama menjadi dosen

pembimbing.

2. Dr. Atty Kurniati, MM selaku ketua Program Studi Pascasarjana MM

Universitas Mercubuana yang telah memberikan masukan yang berharga

berkenaan sistematika penulisan tesis yang baik dan benar, serta saran yang

konstruktif demi kesempurnaan tesis ini.

3. Orang tua tercinta, H. Abdul Djabbar, S.Pd, M.Pd dan Lainun Syahri, terima

kasih telah memberikan dorongan dan doa yang teramat besar, kasih sayang
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dan perhatiannya baik secara moril maupun material dan kasih sayang serta

segala dukungan yang tak akan pernah dilupakan.

4. Kepada kakak dan adik-adikku tercinta, Muthia Syafitri, Fajar Aditya Putra,

Alma Kartika Putri dan M. Fadhlan Akbar atas kesabaran dan dukungannya.

5. Achmad Abdul Jabbar, terima kasih atas dukungan yang tidak pernah

berhenti dengan doa, bantuan dan perhatian yang selalu membantu penulis

untuk menyelesaikan tesis ini.

6. Bapak Agung Kristianto selaku Pemimpin Cabang BRI Cabang Kramat Jati

beserta segenap jajarannya yang telah membantu dan memberikan izin

kepada penulis untuk melakukan penelitian di PT Bank Rakyat Indonesia

(Persero) Tbk.

7. Seluruh Dosen Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas

Mercu Buana Jakarta khususnya Konsentrasi Sumber Daya Manusia,

Rekan-rekan Magister Manajemen Kelas Karyawan, Kampus Menteng Pagi,

atas suka duka selama menimba ilmu dan support nya.

8. Dan semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah

memberikan kontribusi yang sangat berarti sehingga penulis dapat

menyelesaikan Tesis ini.

Jakarta, 26 November 2017

Liza Maulida,S.Kom
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