
 

 

PENGARUH KOMPENSASI, KOMITMEN ORGANISASI DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION DI 

BANK DANAMON INDONESIA,TBK AREA 05 SND 03  

(STUDI KASUS PADA GEN Y) 

 

TESIS 

 

SHINTA HERMAYAN KYOTO 

55115110295 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2018 

https://lib.mercubuana.ac.id/id



 

 

PENGARUH KOMPENSASI, KOMITMEN ORGANISASI DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION DI 

BANK DANAMON INDONESIA,TBK AREA 05 SND 03 

(STUDI KASUS PADA GEN Y) 

 

TESIS 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program Pascasarjana 

Program Studi Magister Manajemen 

 

SHINTA HERMAYAN KYOTO 

55115110295 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

2018 

https://lib.mercubuana.ac.id/id




