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KATA PENGANTAR 

 

Penulis memanjatkan rasa syukur kehadirat TuhanYang Maha Esa yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis diberi kesehatan dan 

dapat menyelesaikan penulisan proosal thesis yang berjudul “Pengaruh 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja , Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Organisasi dengan Komunikasi sebagai variable mediasi. Pada PT XYZ yang 

digunakan  sebagai salah satu syarat untuk melakukan penelitian di Magister 

Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta. Pada kesempatan ini 

perkenankanlah penulis menyampaikan rasa terimakasih dan penghargaan, 

Kepada Direktur Pascasarjana Universitas Mercu Buana dan Ketua serta Sekretris 

Program Studi Magister Manajemen atas bimbingannya penulis dapat 

menyelesaiakan Proposal ini. Selanjutnya diucapkan terima kasih kepada Dr. 

Lenny Christina Nawangsari ,MM sebagai pembimbing penulisan tesis ini, Selain 

itu tak lupa terima kasih kepada seluruh Dosen- dosen Magister manajemen yang 

banyak memberikan ilmunya sehingga penulis banyak mendapat ilmu 

pengetahuan tentang Manajemen. Akhir kata, dengan segala kerendahan hati 

penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun guna penyempurnaan 

tesis ini, kiranya hasil penulisan ini dapat memberi sumbangsih bagi para 

pembaca.. 
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