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penyelesaian karya ilmiah ini. Secara khusus pada kesempatan ini penulis

menyampaikan terimakasih kepada : Muhammad Iqbal, Ph.D, sebagai dosen

pembimbing yang telah membimbing dan mengarahkan penulis selama

penyusunan Tesis ini dari awal hingga Tesis ini dapat diselesaikan. Penulis juga

berterimakasih kepada Dr. Triyanto, selaku Penguji pada Seminar Proposal,
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bantuan sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis ini. Akhirnya penulis
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