Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan
Pengembangan Karir Terhadap Turnover Intention

Studi Kasus PT Electronic Data Interchange Indonesia

TESIS

SRI ROHAYATI
55116120213

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA
TAHUN
2019

http://digilib.mercubuana.ac.id/



Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan
Pengembangan Karir Terhadap Turnover Intention

Studi Kasus PT Electronic Data Interchange Indonesia

TESIS

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program Pascasarjana

Program Studi Magister Manajemen

SRI ROHAYATI
55116120213

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA
TAHUN
2019

http://digilib.mercubuana.ac.id/





