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Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT serta atas
segala rahmat dan karunia-Nya pada peneliti, akhirnya peneliti dapat
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yang membantu proses administrasi dan bekerja secara profesional.

8 Rekan-rekan mahasiswa Magister Manajemen Mercu Buana yang selalu
memberikan bantuan sehingga peneliti dapat menyelesaikan tesis ini.

9. Bapak Feby Sallyanto (Group Head) di PT XYZ yang telah berkenan
membantu memberikan kesempatan saya melakukan penelitian di
perusahaan tersebut

10. Departemen MA dan para rekan rekan account officer tempat saya bekerja
yang telah mendukung dan memberikan semangat untuk menyelesaikan
studi Magister.

11. Keluargaku tercinta, Bapak, Ibu, kakak-kakak ku, terima kasih atas segala doa dan

support yang telah kalian berikan dari sejak saya lahir sampai hari ini dan semua
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