PENGARUH KOMPENSASI, KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT BRINGIN
SRIKANDI FINANCE

TESIS

ASYIFA DISTIRA
55116120130

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARAJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA

TAHUN
2018

http://digilib.mercubuana.ac.id/



PENGARUH KOMPENSASI, KEPEMIMPINAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT BRINGIN
SRIKANDI FINANCE

TESIS

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program Pascasarjana

Progran Studi Magister Manajemen

ASYIFA DISTIRA
55116120130

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARAJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA

TAHUN
2018

http://digilib.mercubuana.ac.id/





