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Demikian juga penulis menyampaikan terima kasih kepada seluruh dosen
dan staf administrasi Program Studi Magister Manajemen, termasuk rekan-rekan
mahasiswa, yaitu Nadia Nurfadillah, Rizky Pratama, I Made Wedha, Seventino
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penulis dapat menyelesaikan Tesis ini. Akhirnya penulis mengucapkan terima
kasih kepada orang tua, Bapak Achmad Saefudin, Bapak Gandhu Agoes Baskoro,
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