
KATA PENGANTAR  

Alhamdulillah segala Puji ke hadirat Allah SWT atas Rahmat, Nikmat dan 

Taufiknya, sehingga dapat diselesaikannya tesis yang berjudul “Pengaruh 

Kompensasi, Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Petugas 

Kebersihan Badan Pelaksana Pengelola Masjid Istiqlal”. Tesis ini diajukan 

sebagai bagian dari tugas akhir dalam rangka menyelesaikan studi di Program 

Magister Manajemen (S-2) di Universitas Mercu Buana Jakarta. 

Dalam penyelesaian tesis ini, penulis banyak mendapatkan bantuan dari 

berbagai pihak. Untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih setulusnya 

kepada:  

1. Bapak Dr. Ahmad Badawy Saluy, MM, CHRA., selaku dosen pembimbing, 

yang telah banyak membantu penulis dalam memberikan ide, saran dan 

kritiknya.  

2. Dr. M. Ali Iqbal, M.Sc., sebagai dosen penguji sidang yang telah memberikan 

saran, masukan dan arahan dalam penyempurnaan tesis ini. 

3. Prof. Dr. Masydzulhak Djamil Mz, SE, MM., selaku ketua sidang yang telah 

memberikan saran, masukan dan arahan dalam penyempurnaan tesis ini  

4. Bapak Prof Dr. Didik J Rachbini, selaku Direktur Program Pascasarjana. 

5. Ibu Dr. Aty Herawaty, M.Si., selaku Ketua Program Magister Manajemen. 

6. Bapak KH. Bahrul Hayat, Ph.D., selaku Wakil Ketua Badan Pelaksana 

Pengelola Masjid Istiqlal dan jajaran pimpinan yang banyak memberikan 

kemudahan dan bimbingan selama penulisan. 

https://lib.mercubuana.ac.id/id



7. Drs. H. Mubarok M.Si., dan Hj. Rukayah selaku orangtua yang dengan penuh 

kasih sayang dan kesabaran selalu mendoakan dan memberi semangat penulis 

menyelesaikan karya ilmiah ini.  

8. Edwina Curie selaku istri saya tercinta, kedua putra putri saya, Myiesha 

Vinndi Marchia dan Ahmed Siraj Elfakhry Mubarok yang dengan penuh kasih 

sayang dan kesabaran selalu mendoakan dan memberi semangat penulis 

menyelesaikan karya ilmiah ini. 

9. Semua petugas kebersihan Badan Pelaksana Pengelola Masjid Istiqlal yang 

telah banyak membantu penulis di Masjid Istiqlal.  

Akhirnya penulis menyadari masih banyak kekurangan dan kelemahan. 

Untuk itu saran dan kritik yang konstruktif akan sangat membantu agar proposal 

tesis ini dapat menjadi lebih baik.  

Jakarta, 30 Juli 2018  
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