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The Effect Of Job Safety Perceptions On Job Satisfaction Of Employees  

Of PT. XYZ 

Shella Ananda Pratama 

Dr. Indra Kusumah,. M.Si 

ABSTRACT 

 

 In this study, the aim of this research is to determine whether there is an effect of 

job safety perceptions on employee job satisfaction at PT.Xyz. This approach uses 

quantitative research methods. Subjects in this study were 70 employees of PT. Xyz. 

The technique in this study is a non-probability technique, namely saturated samples. 

Perceptions of work safety were measured using an item scale totaling 45 items and 

for job satisfaction, it was measured using an item scale totaling 29 items. In this 

study using simple linear regression to find the effect of perceptions of work safety on 

employee job satisfaction. The results of this study indicate that there is a significant 

influence between perceptions of work safety on employee job satisfaction, which in 

the perception of work safety contributes 24.4% to employee job satisfaction. .  
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Pengaruh Persepsi Keselamatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT.XYZ 

Shella Ananda Pratama 

ABSTRAK 

 

Dalam penelitian ini yang bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh persepsi 
keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan di PT.Xyz. Pendekatan ini 
menggunakan metode penelitian kuantitatif. Subyek pada penelitian ini adalah 
karyawan PT.Xyz yang berjumlah 70 karyawan. Teknik dalam penelitian ini 
menggunakan teknik non-probability yaitu sampel jenuh. Persepsi keselamatan kerja 
diukur menggunakan skala aitem yang berjumlah 45 aitem dan untuk kepuasan kerja 
diukur menggunakan skala aitem yang berjumlah 29 aitem. Dalam penelitian ini 
menggunakan regresi liniear sederhana untuk mencari pengaruh persepsi keselamatan 
kerja terhadap kepuasan kerja karyawan. Hasil pada penelitian ini menunjukan adanya 
pengaruh yang signifikan antara persepsi keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja 
karyawan, yangdimana pada persepsi keselamatan kerja kontribusi sebesar 24,4% 
terhadap kepuasan kerja karyawan.  

 

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kepuasan Kerja 
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