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Alhamdulillah, dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT

serta atas segala rahmat dan karunia-Nya pada peneliti, akhirnya peneliti dapat
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Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk
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menyampaikan terima kasih kepada:
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membantu proses administrasi dan bekerja secaraprofesional.
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7. Rekan-rekan mahasiswa Magister Manajemen Mercu Buana yang selalu

memberikan bantuan sehingga peneliti dapat menyelesaikan tesis ini.

8. Bapak H. Darmizon A, SH selaku Inspektur Kabupaten Bekasi

9. Bapak Nano Setiana, SE, MM selaku Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Inspektorat Kabupaten Bekasi

10. Bapak Tekad Sudarmaji, S.Sos, MM selaku Kasubag Evaluasi dan Pelaporan

Inspektorat Kabupaten Bekasi

11. Bapak Dwi Susanto, S.Sos selaku Kasubag Umum dan Kepegawaian

Inspektorat Kabupaten Bekasi

12. Seluruh Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Inspektorat Kabupaten Bekasi

dan rekan rekan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bekasi yang telah

mendukung dan memberikan data-data yang dibutuhkan penulis.

13. Keluarga dan sahabat yang telah memberikan dukungan moril selama

menempuh pendidikan program Pascasarjana Magister Manajemen.

Besar harapan penulis, penyusunan tesis ini dapat memberikan sumbangsih dan

kontribusi keilmuan manajemen sumber daya manusia yang ada di Indonesia pada

umumnya dan bidang pendidikan pada khususnya
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