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semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung memberikan kontribusi
dalam penyelesaian karya ilmiah ini. Secara khusus pada kesempatan ini peneliti

menyampai kan terima kasih kepada:

1 Dr. Setyo Riyanto, SE., MM., sdlaku Dosen Pembimbing yang telah
membimbing dan mengarahkan peneliti selama penyusunan tesisini.
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7. Rekan-rekan mahasiswa Magister Mangemen Mercu Buana yang selalu
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Jakarta, Juli 2019

Penulis

vii

http://digilib.mercubuana.ac.id/





