
ii

ABSTRACT

Performance of Aparat Pengawasan Intern Pemerintah is a concern for all parties in
achieving Good Governance. This research was conducted at the Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah Inspektorat Kabupaten Bekasi. Researchers want to
know the factors that influence the performance of the Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah Inspektorat Kabupaten Bekasi, especially in terms of achieving
completion of the Supervision Results Report. The method of collecting data using
saturated samples is all popolations at the Inspektorat Kabupaten Bekasi as many as
67 people. This research was conducted quantitatively using multiple linear
regression analysis using SPSS version 25. The results showed that 83.8% of the
performance of the Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Inspektorat Kabupaten
Bekasi was influenced by variables of motivation, discipline and work environment,
while the remaining 16 , 2% is influenced by other factors outside of this study.
Motivation, discipline and work environment together have a significant effect on the
performance of the Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Inspektorat Kabupaten
Bekasi. This means that the higher the motivation, discipline and work environment,
the higher the performance that will be given by the Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah Inspektorat Kabupaten Bekasi.
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ABSTRAK

Kinerja Aparat Pengawasan Intern Pemerintah menjadi perhatian bagi seluruh pihak
dalam mencapai Good Governance. Penelitian ini dilakukan pada Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah Inspektorat Kabupaten Bekasi. Peneliti ingin mengetahui faktor-
faktor yang mempengaruhi kinerja Aparat Pengawasan Intern Pemerintah Inspektorat
Kabupaten Bekasi terutama dalam hal pencapaian penyelesaian Laporan Hasil
Pengawasan. Metode pengumpulan data dengan menggunakan sampel jenuh yaitu
seluruh popolasi di Inspektorat Kabupaten Bekasi sebanyak 67 orang. Penelitian ini
dilakukan secara kuantitatif dengan menggunakan metode analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan alat bantu SPSS versi 25. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa 83,8% kinerja Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
Inspektorat Kabupaten Bekasi dipengaruhi oleh variabel motivasi, disiplin dan
lingkungan kerja, adapun sisanya sebanyak 16,2% dipengaruhi oleh faktor lain di luar
penelitian ini. Motivasi, disiplin dan lingkungan kerja secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap kinerja Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
Inspektorat Kabupaten Bekasi. Artinya seakin tinggi motivasi, disiplin dan
lingkungan kerja maka semakin tinggi pula kinerja yang akan diberikan oleh Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah Inspektorat Kabupaten Bekasi.
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