
 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

PELATIHAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI DIMEDIASI 

MELALUI PENGEMBANGAN KARIR   

(STUDI KASUS PUSDIKLAT BSSN) 

 

TESIS 

 

 

DICKY SANTOSA SETIAWAN 

    55117110194 
 

 

 

 

               PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

        PROGRAM PASCASARJANA  

       UNIVERSITAS MERCU BUANA  

       TAHUN 2019 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




