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Abstract

This is an research that explore the relationship of learning agility and
innovative behavior. Learning agility is mainly focus on human behavior, high-
level cognitive processing, and subsequently learn from the experience and apply
it in the work place or every day life that required challenge. Different from
learning agility, Innovative Behavior are ability to generate, promote, and
implementing new idea to make work easier and also to complete the challenge. A
total of 111 worker, 46 man and 65 women who studying at Mercu Buana
University were choose for fill the questionnare online or offline. In this study,
researcher use conveniece sampling method to conduct the research and SPSS or
Statistical Package for the Social Sciences version 24 to analyze the data.
According to the result, there is positive relationship between learning agility and
innovative behavior on worker that studying at Mercu Buana University with
correlation pearson 0,738 and sig. (2-tailled) 0,00 smaller than 0,05. There is also
appear that learning agility and innovative behavior has no impact on either age
and gender.
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Abstrak

Tugas akhir ini adalah penelitian yang menyelidiki hubungan learning
agility dan innovative behavior. Learning agility mempunyai fokus pada perilaku
manusia, pemrosesan kognitif tingkat tinggi, dan secara tidak sadar belajar dari
pengalaman dan kemudian diaplikasikan pada lingkungan kerja dan kehidupan
sehari-hari yang membutuhkan suatu tantangan. Berbeda dengan learning agility,
innovative behavior adalah kemampuan untuk menghasilkan, mempromosikan, dan
mengimplementasikan sebuah ide baru untuk membuat pekerjaan lebih mudah dan
menyelesaikan suatu tantangan. Total 111 pekerja terdiri dari 46 laki-laki dan 65
perempuan yang menempuh pendidikan di Universitas Mercu Buana dipilih
menjadi partisipan dalam bentuk kuesioner online atau offline. Dalam penelitian ini,
peneliti mempergunakan metode convenience sampling dan SPSS atau Statistical
Package for the Social Sciences versi 24 dipilih sebagai pengolahan data.
Berdasarkan hasil yang diterima, terdapat hubungan positif antara learning agility
dan innovative behavior pada pekerja yang menempuh pendidikan di Universitas
Mercu Buana Menteng dengan nilai pearson 0,738 dan nilai sig. (2-tailled) 0,00
lebih kecil dari 0,05. Penelitian ini juga menghasilkan bahwa jenis kelamin dan usia
tidak memiliki dampak terhadap learning agility dan innovative behavior.
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