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ABSTRAK 

 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran sistem informasi 

akuntansi pada penggajian dalam rangka efektivitas pengendalian internal 

perusahaan di PT. Daya Guna Motor Indonesia, mulai dari aktivitas dalam 

pengendailan internal dalam melakukan proses sistem penggajian karyawan 

sampai dengan laporan yang dihasilkan dari sistem penggajian ini. Penelitian ini 

mengambil objek penelitian di PT. Daya Guna Motor Indonesia yang bergerak di 

bidang otomotive.  

 Metode pengumpulan data ini menggunakan obervasi, wawancara dan 

laporan dari hasil sistem penggajian yang ada di PT. Daya Guna Motor Indonesia. 

Teknik analisa diskrikptif yaitu teknik analisa dengan cara pengumpulan, 

penyusunan dan penyajian dalam proses aktivitas sistem informasi akuntasi 

penggajian karyawan. Dokumen yang digunakan, catatan akuntasi terkait, laporan 

yang dihasilkan dan fungsi-fungsi yang terkait dengan sistem informasi akuntansi 

penggajian dan kemudian dilakukan evaluasi apakah sistem informasi akuntansi 

penggajian yang diterapkan di PT. Daya Guna Motor Indonesia sudah berjalan 

dengan efektif dan efisien dalam proses penggajian.  

 Hasil penelitian pada PT. Daya Guna Motor Indonesia menunjukan bahwa 

penerapan sistem informasi penggajian dalam rangka efektivitas pengendalian 

internal perusahaan pada PT. Daya Guna Motor Indonesia sudah cukup efektif 

karena sudah sesuai teori yang ada dengan proses siatem informasi penggakian 

yang sudah diterapkan di perusahaan. Sedangkan kelemahannya ada pada fungsi 

yang terkait yaitu belum adanya pemisahan tugas secara posisi di payroll dengan 

HRD.  

 

 

Kata kunci : Sistem Informasi akuntansi, Pengendalian Internal, Penggajian.  
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