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ABSTRACT

The researcher conducted this study to know and analyze the effect of work ethic,

work discipline, and work motivation to work from home on employee performance
during the pandemic at PD Dharma Jaya, DKI Jakarta. The population of the study
was 210 employees of PD Dharma Jaya, DKI Jakarta. The approach used was a
quantitative analysis approach through data collection techniques using a
questionnaire given to 68 respondents. The sampling method used was probability
sampling with a simple random sampling technique. The analytical method used
was multiple linear regression with the help of SPSS (Statistical Package for the
Social Science) software version 25.0. The results obtained from all the data tested
show that the variables of work ethic, work discipline, and work motivation have a
positive and significant effect on the performance of PD Dharma Jaya employees,

either partially or simultaneously. In addition, from the test results of the
correlation matrix between dimensions, it can be seen that between the work is trust
dimension in the work ethic variable and the personal qualities dimension on the
performance variable there is a strong correlation, then between the dimensions of
effective time measurement in the work discipline variable and the initiative
dimension on the performance variable there is a strong correlation as well.

Besides that, there is also a fairly strong relationship between the dimension of
desire to excel on the work motivation variable and the initiative dimension on the
dependent variable, namely performance.

Keywords: Work Ethic, Work Discipline, Work Motivation, and Employee
Performance.
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ABSTRAK

Penulis melakukan penelitian ini dengan tujuan mengetahui serta menganalisis
Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Work From Home terhadap
Kinerja Pegawai di masa Pandemi pada PD Dharma Jaya, DKI Jakarta. Populasi
yang diteliti adalah 210 pegawai PD Dharma Jaya, DKI Jakarta. Pendekatan yang
digunakan yaitu pendekatan analisis kuantitatif melalui teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang diberikan pada 68 responden. Kemudian untuk
metode pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan teknik
simple random sampling. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linear
berganda dengan bantuan software SPSS (Statistical Package for the Social
Science) Versi 25.0. Dalam penelitian ini hasil yang didapatkan dari semua data
yang diujikan menyimpulkan bahwa variabel etos kerja, disiplin kerja dan motivasi
kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai PD
Dharma Jaya, baik secara parsial maupun simultan. Selain itu dari hasil uji matriks
korelasi antar dimensi terlithat bahwa antara dimensi kerja adalah amanah pada
variabel etos kerja dengan dimensi personal qualities pada variabel kinerja
memiliki korelasi yang kuat, kemudian antara dimensi pengukuran waktu secara
efektif di variabel disiplin kerja dengan dimensi initiative pada variabel kinerja juga
memiliki korelasi yang kuat, selain itu juga terdapat hubungan yang cukup kuat
antara dimensi keinginan untuk berprestasi pada variabel motivasi kerja dengan
dimensi initiative pada variabel terikat yaitu kinerja.

Kata Kunci: Etos Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja.
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