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ABSTRAK 

 

Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, 

Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Komitmen Organisasi pada Kantor Pusat 

PT. Bank Shinhan Indonesia dengan menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. 

Data dalam penelitian diperoleh dari 60 responden yang merupakan karyawan Kantor 

Pusat PT. Bank Shinhan Indonesia. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

metode alternatif dari structural equation modeling (SEM) yaitu partial least square 

(PLS). Tahap pertama dalam penelitian ini untuk menguji validitas pertanyaan setiap 

variabel berikut dengan reliabilitasnya. Tahap kedua menguji hubungan antara disiplin 

kerja, kompensasi dan lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi. Hasil dari 

penelitian ini menyatakan bahwa variabel disiplin kerja, kompensasi dan lingkungan 

kerja berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi pada Kantor Pusat PT. Bank 

Shinhan Indonesi. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh Disiplin Kerja, 

Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Komitmen Organisasi pada Kantor 

Pusat PT. Bank Shinhan Indonesia menggunakan pendekatan kuantitatif kuantitatif. 

Data dalam penelitian diperoleh dari 60 responden merupakan karyawan Kantor 

Pusat PT. Bank Shinhan Indonesia. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

metode alternatif dari Structural Equation Modelling (SEM) yaitu partial least square 

(PLS). Tahap pertama dalam penelitian ini untuk menguji validitas pertanyaan setiap 

variabel berikut dengan reliabilitasnya. Tahap kedua hubungan antara hubungan 

kerja, kompensasi dan lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi. Hasil dari 

penelitian ini menyatakan bahwa variabel disiplin kerja, kompensasi dan lingkungan 

kerja berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi pada Kantor Pusat PT. Bank 

Shinhan Indonesi. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi 
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