ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti secara empiris mengenai
pengaruh efektifitas pengendalian internal, ketaatan aturan akuntansi, kesesuaian
kompensasi, asimetri informasi, moralitas manajemen, dan perilaku tidak etis pada
kecenderungan kecurangan akuntansi.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dan populasinya diperoleh dari
karyawan bank yang berada di kota Tangerang Selatan serta pengumpulan datanya
menggunakan teknik kuesioner dan analisa SEM dengan sofware LISREL.

Hasil penelitian ini meliputi; Efektifitas pengendalian internal berpengaruh
signifikan negatif pada kecenderungan kecurangan akuntansi, ketaatan aturan akuntansi
berpengaruh tidak berpengaruh pada kecenderungan kecurangan akuntansi, Kesesuaian
kompensasi berpengaruh signifikan negatif pada kecenderungan kecurangan akuntansi,
Asimetri informasi berpengaruh signifikan positif pada kecenderungan kecurangan
akuntansi, Moralitas manajemen tidak berpengaruh pada kecenderungan kecurangan
akuntansi, Perilaku tidak etis berpengaruh signifikan positif pada kecenderungan
kecurangan akuntansi.

Kata kunci: Efektifitas pengendalian Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi, Kesesuaian

Kompensasi, Asimetri Informasi, Moralitas Manajemen, Perilaku Tidak Etis dan
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.
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ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the influence of the
effectiveness of internal control, compliance of accounting rules, compliance
compensation, information asymmetry, Morality of Management, Unethical Behavior
on the tendency of accounting fraud.

This research used qualitative methods and the population is obtained from
bank employees who were in South Tangerang city and collecting data using
questionnaires and analysis technique SEM with LISREL sofitware.

The results of this study were obtained; The effectiveness of internal control
effect significant negative on the tendency of accounting fraud, compliance of
accounting rules doesn’t effect on the tendency of accounting fraud, compliance
compensation effect significant negative on the tendency of accounting fraud,
information asymmetry effect significant positive on the tendency of accounting fraud,
Morality of Management doesn’t effect on the tendency of accounting fraud, Unethical
Behavior effect significant positive on the tendency of accounting fraud.
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