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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the effect of Intellectual Intelligence (IQ), 

Emotional Intelligence (EQ), and Learning Discipline on the Grade Point 

Average (GPA) of Mercu Buana Students. This research is included in the 

category of Causal Associative Research using a quantitative approach. In 

conducting research, compilers provide a scale using the Likert scale. The 

population in this study were some of the students at the University of Mercu 

Buana 2016 / 2017, majoring in Management, totaling325 students as the sample. 

In this study, the sampling used the Non Prosability Sampling Technique that was 

selected, namely Saturated Sampling (Census). The results show that Intellectual 

Intelligence (IQ) Emotional Intelligence (EQ) and Discipline of Learning has a 

positive and significant effect on the Grade Point Average (GPA). 

 

Keywords: Value grade point average (GPA), Intellectual Intelligence (IQ), 

Emotional Intelligence (EQ), Learning Discipline 
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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kecerdasan intelektual (IQ), 

kecerdasan emosional (EQ), dan disiplin belajar terhadap nilai indeks prestasi kumulatif 

(IPK) mahasiswa mercu buana. Penelitian ini termasuk dalam kategori Penelitian 

Asosiatif Kausal dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Didalam melakukan 

penelitian, penyusun memberikan skala dengan menggunakan skala likert. 

Adapun populasi dalam penelitian ini adalah sebagian mahasiswa Universitas 

Mercu Buana angkatan 2016 / 2017 dengan Jurusan Manajemen yang berjumlah 325 

mahasiswa sebagai sampel. Dalam penelitian ini pengambilan sampelnya menggunakan 

teknik non prosability sampling yang dipilih yaitu dengan sampling jenuh (sensus). Hasil 

pada penelitian menunjukan bahwa kecerdasan intelektual (IQ), kecerdasan emosional 

(EQ) dan disiplin belajar berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai indeks prestasi 

kumulatif (IPK). 

 

Kata Kunci : Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK), Kecerdasan Intelektual 

(IQ), Kecerdasan Emosional (EQ), Disiplin Belajar. 
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