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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Keadilan Distributif dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover 

Intention pada PT Heriromadiali. Subjek pada penelitian ini adalah karyawan PT 

Heriromadiali. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 90 responden. 

Metode pengambilan sampel dilakukan dengan metode convenience sampling. 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis data SEM dan pengolahan data 

menggunakan PLS. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kepemimpinan 

Transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover Intention, 

Keadilan Distributif berpengaruh positif dan signifikan terhadap Turnover 

Intention, dan Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Turnover Intention  

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Keadilan Distributif, Kepuasan 

Kerja, Turnover Intention 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of Transformational Leadership, 

Distributive Justice and Job Satisfaction on Turnover Intention at PT 

Heriromadiali. The subjects in this study were employees of PT Heriromadiali. 

The sample used in this study was 90 respondents. The sampling method is done 

by convenience sampling method. This study uses SEM data analysis techniques 

and data processing using PLS. The results of this study indicate that 

Transformational Leadership has a positive and significant effect on Turnover 

Intention, Distributive Justice has a positive and significant effect on Turnover 

Intention, and Job Satisfaction has a positive and significant effect on Turnover 

Intention. 

Keyword: Transformational Leadership, Distributive Justice, Job Satisfaction, 

Turnover Intention. 
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menulis skripsi ini yaitu, Desi, Humaira dan Mela yang sedang sama-sama 

menyelesaikan skripsi ini. 

9. Seluruh Dosen dan Staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya.  

10. Seluruh teman-teman Manajemen S1 FEB UMB angkatan 2016 yang tidak 

bias disebutkan satu persatu. Semoga kita bisa meraih apa yang kita cita-

cita kan semua impian kita dan bisa berjumpa lagi di lain waktu. Aamiin.



viii 
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dari kata sempurna dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang 
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