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ABSTRAK

Penelitian ini membahas perilaku etis karyawan di perusahaan milik
karyawan Widya Group, bagian keuangan, akuntansi, bagian penganggaran dan
bagian audit internal. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh
gender, religiusitas, pengalaman kerja dan tingkat pendidikan perilaku etis
karyawan Widya Grup

Pengambilan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 87
karyawan. kualitas data diuji dengan menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Alat analisis yang digunakan adalah uji regresi berganda dengan
menggunakan uji F dan uji T simultan parsial.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, perempuan lebih berperilaku etis

dibanding laki-laki, religiusitas berpengaruh terhadap perilaku etis, karyawan
dengan tingkat pengalaman lebih tinggi, lebih berperilaku etis, dan karyawan
dengan tingkat pendidikan lebih tinggi lebih berperilaku etis. Perempuan lebih
berperilaku etis dibanding laki-laki, karena perempuan lebih berorientasi pada
pertimbangan. Perempuan juga memiliki sensitifitas lebih tinggi dibanding laki-
laki pada saat mengalami dilemma etika dan tidak bersedia untuk menurunkan
standar etika. Hal ini sesuai dengan Sex role type, bahwa perempuan dipandang
lebih pasif, lembut berorientasi pada pertimbangan, dan lebih sensitif. Religiusitas
melambangkan identifikasi individu dengan dan komitmen terhadap nilai-nilai
dan prinsip-prinsip agama, sehingga mereka dituntut untuk berperilaku sesuai
dengan standar yang ditetapkan oleh agama. Pengalaman kerja dan perilaku etis
mendorong seseorang untuk mendapatkan posisi yang lebih bagus dalam
manajemen. Manajemen senior harus mengembangkan persepsi yang lebih positif
dari etika bisnis dibanding dengan karyawan tingkat yang lebih rendah terutama
karena status manajemen dan tanggung jawab mereka untuk melindungi citra
perusahaan. Semakin tinggi tingkat pendidikan, semakin tinggi tingkat sikap
terhadap etika bisnis. Responden dengan tingkat pendidikan lebih tinggi
cenderung kurang bersedia untuk menurunkan standar etika dalam situasi
dilemma etika.

Kata kunci: perilaku etis, jenis kelamin, religiusitas, pengalaman kerja, dan
tingkat pendidikan
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ABSTRAC

This study discusses the ethical behavior of employees in an employee-
owned company Widya Group, finance, accounting, budgeting section and the
internal audit section. The purpose of this study was to examine the influence of
gender, religiosity, work experience and education level of ethical behavior of
employees Widya Groups

Data were collected by distributing questionnaires to 87 employees. Data
quality is tested by using validity and reliability test. The analysis tool used is
multiple regression test using F test and T simultaneous partial.

The results of this study indicate that women are more ethical behavior
than men, religiosity influence the ethical behavior of employees with a higher
level of experience, behave more ethically, and employees with higher education
levels behave more ethically. Women behave more ethically than men, because
women are more oriented towards consideration. Women also have a higher
sensitivity than men in times of ethical dilemma and not willing to lower ethical
standards. This is in accordance with the Sex role type, that women are seen as
more passive, soft-oriented considerations, and more sensitive. Religiosity
symbolizes the individual's identification with and commitment to the values and
principles of religion, so that they are required to behave according to the
standards set by the religion. Work experience and ethical behavior encourage
someone to get a better position in management. Senior management should
develop a more positive perception of business ethics than lower level employees
is mainly due to the management status and their responsibility to protect the
company's image. The higher education level, the higher level of attitude towards
business ethics. Respondents with higher levels of education tend to be less willing
to lower ethical standards in ethical dilemma situations.

Keywords: ethical behavior, gender, religiosity, work experience and education
level
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