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ABSTRACT

This research aim to examine the influence of competence, independence,
motivation and professional skepticism of audit quality (empirical study on ten
internal auditor Inspectorate General of the Ministry of the Republic of
Indonesia). Common problems in this research is the existence of audit findings
that are not detected by officials of the inspectorate as an internal auditor, but
found by the external auditors, Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) and Komisi
Pemberantasan Korupsi (KPK).

Research conducted with quantitative approach using descriptive
statistical methods through observation and questionnaire approach in 10 (ten)
Inspectorate General of the Ministry of the Republik of Indonesia. Variables in
this research is the independent variable (independent) competence (X1),
independence (X2) and motivation (X3) and professional skepticism (X4), while
the bound variable (dependent) is the quality of audits (Y). Data analysis
technique used multiple linear regression analysis (multiple regretion)

The results showed that competence, motivation and professional
skepticism positive and significant impact on the quality of the audit results, while
the variable independence significant negative effect on the quality of the audit
results. Implications of the findings of this study is an attempt realization of audit
quality by providing motivation to auditors on audit quality urgency despite
efforts to increase the competence through various trainings.

Key words: audit quality, competence, independence, motivation and
professional skepticism
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ABSTRAKSI
vi

Penelitian ini  bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi,
independensi, motivasi dan skeptisme professional terhadap kualitas hasil audit
(Studi Empiris Auditor Internal pada Sepuluh Inspektorat Jenderal Kementerian
Republik Indonesia). Permasalahan umum dalam penelitian ini adalah adanya
temuan audit yang tidak terdeteksi oleh aparat Inspektorat Jenderal sebagai
auditor internal, akan tetapi justru ditemukan oleh auditor eksternal Badan
Pemeriksa Keuangan dan atau KPK.

Penelitian dilakukan dengan pendekatan kuantitatif menggunakan metode
statistic deskriptif melalui pendekatan observasi dan penyebaran kuesioner pada
10 (sepuluh) Inspektorat Jenderal Kementerian Republik Indonesia. Variabel
dalam penelitian ini adalah variabel bebas (independent) yaitu kompetensi (X1),
independensi (X2),motivasi (X3) dan skeptisme professional (X4), sedangkan
variabel terikatnya (dependent) adalah kualitas hasil audit (Y). Teknik analisis
data yang digunakan analisa regresi linear berganda (multiple regretion).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi, motivasi dan skeptisme
professional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas hasil audit,
sedangkan independensi berpengaruh negative dan signifikan terhadap kualitas
hasil audit. Implikasi temuan penelitian ini adalah sebagai upaya terwujudnya
audit yang berkualitas melalui pemberian motivasi kepada auditor tentang
urgensinya audit yang berkualitas disamping upaya peningkatan kompetensi
melalui berbagai macam pelatihan.

Kata kunci : kualitas hasil audit, kompetensi, independensi, motivasi dan
skeptisme professional.
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