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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji syukur kepada Allah SWT atas berkat dan rahmat-Nya sehingga dapat 
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1) Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas Mercu 
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Akuntansi dan selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan waktu, 

bimbingan, saran dan kritik yang membangun serta telah memberikan motivasi 

sehingga terdorong untuk mempercepat proses penyelesaian penelitian.  

4) Segenap Bapak dan Ibu Dosen terutama untuk Bapak Yudhi Herliansyah, Dr., 
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Ak, MS, CA yang telah menjadi Dosen selama proses perkuliahan dari semester 

1 sampai dengan semester 3. Terima kasih untuk pengetahuan yang telah 

dibagikan dan suasana perkuliahan yang saling membangun sehingga membuka 

wawasan cakrawala pengetahuan. 

5) Bapak dan Ibu bagian Administrasi di Program Pascasarjana Magister Akuntansi 

Universitas Mercu Buana yang selalu siap memberikan bantuan layanan 

administrasi selama proses perkuliahan dan selama penyelesaian tesis 

berlangsung. 

6) Sahabat-sahabat Mahasiwa Program Pascasarjana Magister Akuntansi 

Universitas Mercu Buana Kelas Meruya atas kebersamaan, kerja sama, diskusi 

bersama yang telah membawa kita semua untuk saling berbagi pengetahuan. 

7) Istri dan ke dua anakku tercinta, atas doa dan dukungannya untuk     mengikuti 

dan menyelesaikan Program Pascasarjana di Universitas Mercu Buana. 
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