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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yangtelah senantiasa melimp ahkan rahmat
dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul
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Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial (Studi pada SMK Swasta di Kabupaten
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program Pascasarjana M agister Akuntansi Universitas Mercu Buana Jakarta.

Selama proses penyusunan tesis ini penulis bany ak menerima bantuan yang
berharga baik dalam bentuk bahan-bahan/data pengarahan ilmiah maupun dalam
dorongan moril. Melalui kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih
yang sebesar-besamy a kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM selaku Rektor Universitas M ercu
Buana yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas untuk mengikuti dan
meny elesaikan Program Pascasarjana di Universitas M ercu Buana.

2. Bapak Prof. Didik J. Rachbini selaku Direktur Program Pascasarjana yang telah
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Kerjasama dan Kemahasiswaan Program Pascasarjana dan selaku Dosen
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membangun hingga dapat terselesaikan penyusunan tesis ini. Terima kasih juga
untuk setiap nasehat yang diberikan terutama dalam hal penerapan pengetahuan
untuk mendatangkan kebaikan bagi kehidupan yang lebih bijaksana.

Ibu Dr. Istianingsih, M.S.,Ak.,CA,CSRS selaku Kaprodi. M agister Akuntansi
yang telah memberikan motivasi sehingga terdorong luar biasa untuk
mempercepat proses peny elesaian tesis.

Segenap Bapak dan Ibu Dosen terutama untuk Bapak Yudhi Herliansyah, Dr.,
M .Si, Bapak Apollo, Prof. Dr., M Si., Ak, Bapak Harnovinsah, Dr., Ak., M .Si
Bapak Tubagus Ismail, Prof. Dr., MM ., Ak, Bapak Achmad Jamil, Dr., M..Si, Ibu
Istianingsih, Dr., MS., Ak, CSRS, Ibu Dewi Anggraini Faisol, Dr., Ak., ME,
Bapak Hadri Mulya, Dr., SE., M .Si., Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak, MS, CA
yang telah menjadi Dosen selama proses perkuliahan dari semester 1 sampai
dengan semester 3. Terima kasih untuk pengetahuan yang telah dibagkan dan
suasana perkuliahan yang saling membangun sehingga membuka wawasan
cakrawala pengetahuan.

Bapak dan Ibu bagian Administrasi di Program Pascasarjana M agster Akuntansi
Universitas Mercu Buana yang selalu siap siaga memberikan pertolongan
administrasi selama proses perkuliahan dan selama penyelesaian tesis
berlangung.

Bapak dan Ibu Responden yang telah bersedia meluangkan waktu untuk
memberikan jawaban atas pertanyaan yang penulis berikan sehingga tesis ini
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Suami, Bapak, adik-adik serta seluruh keluarga yang telah memberikan
dukungan semangat, do’a dan materiil kepada penulis.

Sahabat terkasih Rahmawati dan abang tersayang Supaman yang tanpa lelah
memberikan dukungan semangat, do’a, dan semua yang diberikan untuk p enulis,
hingga tesis ini dapat selesai.

Sahabat-sahabat Mahasiwa Program Pascasajana Magister Akuntansi
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motivasi yang diberikan dalam menyelesaikan tesis ini.

Penulis meny adari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. Semua itu tidak

terlepas dari keterbatasan penulis yang mempunyai kekurangan akibat keterbatasan
pengetahuan dan pengalaman. Penulis terbuka atas saran dan kritik membangun dari
para pembaca untuk membantu pengembangan penelitian berikutnya di masa
mendatang Namun besar harapan penulis semoga tesis ini dapat bermanfaat bag

pihak yang memerlukan serta dapat memberikan kontribusi bagi penelitian

selanjutnya.
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(Retno Puji Astuti)
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