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KATA PENGANTAR 

 

Dengan Nama ALLAH Yang Maha Pengasih Dan Penyayang, salam sejahterah dan 

selamat barokah dari ALLAH SWT. Juga Junjungan Kami Rosulullah MUHAMAD SAW, 

jadikan kami ke jalan ALLAH dengan ilmu dan cinta, amiin. Sesungguhnya “ ALLAH 

Meninggikan beberapa derajat orang yang berilmu di antara kita”. Dalam rangka mencari 

ridha ALLAH saya mencoba belajar di Universitas Mercubuana ini dalam fakultas Magister 

Komunikasi sehingga saya dapat menulis tesis Komunikasi Organisasi Board Of Director 

dalam Memotivasi Karyawan Bagian Produksi Acara Talk Show (Studi Deskriptif Pada PT. 

Media Televisi Indonesia). Adapun Tesis ini disusun guna memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan pendidikan di Universitas Mercubuana untuk memperoleh gelar S2 dari 

Magister Ilmu Komunikasi. INSYA ALLAH. 

Untaian doa cucuran keringat dan desiran darah di dalam tubuh menyatu dalam 

semangat sehingga letih terasa semangat, jenuh terasa semangat, pengorbanan dalam tangga- 

tangga mencari ilmu ini terasa indah dan meneteskan air mata untuk di kenang, dengan dasar 

cinta dan dukungan kasih sayang dalam seluruh keluarga dan kerabat. Peneliti bertekat untuk 

menyelesaikan penelitian ini. 

Tesis ini akan rancu dan bahkan gagal apabila tidak mendapat bimbingan yang sangat 

super dari pembimbing peneliti, yang memberikan tenaga waktu pikiran, jiwa yang terpenting 

dalam keihlasan membimbing, mendidik peneliti dalam membuat tesis ini menjadi sebuah 

penelitian yang layak. Satu hal yang tak akan terlupa yaitu semangatnya dalam bicara, 

bergerak, yang tak lelah dan hengkang oleh waktu, sungguh luar biasa, Terima kasih yang tak 

terkira untuk pembimbing yang tercinta ibu Dr. Rosmawaty M.T. 

Tempat itu tempat yang luas  bangunan yang bertemanakan romawi dengan sebagian 

besar  lantai dari marmer alami yang kilatnya sejuk di pandang mata, dengan tumbuh-

tumbuhan dan pohon beringin di tengah bangunan menjadikan tempat yang manusawi dalam 

bekerja. Ada juga patung telanjang perempuan dan pria di setiap sudutnya, yang benar 

keindahan tubuh itu merupakan keindahan yang di ciptakan Tuhan.  Tempat itu ialah PT. 

Media Televisi Indonesia, tempat peneliti meneliti tentang sistem komunikasi disana, tempat 

yang indah dengan sitem organisasi yang kompleks, yang telah bersedia atas kehadiran 

peneliti untuk merepotkan dan membebankan untuk tujuan penelitian ini, peneliti harapkan  

hasil penelitian ini bisa menjadi bahan yang berguna untuk pengembangan PT. MTI dalam 

keorganisasianya. 
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Dalam salah satu tempat di tempat itu terdapat manusia paruh baya sedang menikmati 

rokoknya dengan segelas kopi tanpa gula kesukaanya, manusia itu memiliki segudang 

pengalaman dengan ilmu yang mumpuni dalam hal management organisasi, marketing, 

bisnis, dan filosi-filosofi hidup dalam menentukan langkah rencana membangun apapun yang 

di cintainya, salah satunya karyawan dan perusahan yang di pimpinanya pada PT. MTI. 

Manusia itu bernama Andre Burhanudien, direktur yang di percaya oleh salah satu tokoh 

nasional yaitu Bapak Surya Paloh. Terima kasih peneliti ucapkan karena waktu dan dedikasi 

bapak dalam bersama-sama membangun tesis ini, saya tidak menyangka dan menduga, 

dengan waktu dan jadwal yang padat bapak mau membantu saya, bapak terkenang dalam 

ingatan saya sebagai manusia yang berjuang untuk membentuk generasi penerus bangsa, 

dengan caranya dan pandangan hidupnya. 

Bapak Trisilo Nugroho, Bapak Arga W Wurarah, dan Bapak Ismet Noviandi, Mbak 

Nur, Mas Doni, dan semuanya yang tidak disebutkan, selaku Pegawi di PT. Media Televisi 

Indonesia yang telah bersedia membantu peneliti untuk mengerjakan Tesis ini, dalam 

memperoleh data dan wawancara dan telah meluangkan waktu. Terima kasih kepada seluruh 

pegawai di PT. Media Televisi Indonesia yang menjadi responden.  

Terima kasih untuk jajaran Universitas Mercubuana Dr. Agustina Zubair M.Si selaku 

dekan fakultas ilmu komunikasi Mercubuana Dr. Ahmad mulyana, M.Si. Ketua Program 

Studi Komunikasi Mercubuana,  Dr Nur Kholizoh, Dr Jamil, Dr Farid, Dr Indiwan, Dr Ponco, 

Dr Bintang,  Dr Heni, Dr Elly, Bapak Warso, Mbak Dwi.  Seluruh dosen dan staf pengajar 

Departemen Ilmu Komunikasi yang telah memberikan ilmu, mendidik, membimbing, dan 

membantu peneliti selama masa perkuliahan.  

Terima kasih kepada pakar komunikasi terdahulu yang membuat teori, buku, yang 

membuka wawasan akan makna komunikasi yang luas dan terhentang terbentang meliputi 

jajaran ilmu yang lainya. Dalam teori atau buku-bukunya peneliti mendapat pemahaman 

dalam ilmu dan aplikasinya, menjelaskanya kenyataan yang ada lewat teori dalam berbagai 

buku dan penerjemahanya, inilah kekuatan ilmu pengetahuan, inilah yang menaikan drajat 

orang-orang berilmu. Saya berdoa kepada ALLAH SWT agar menjadi amal jariyah disana 

untuk penemu-penemu-penemu teori, dan pengarang buku-buku . 

 Kepada sahabat yang sama-sama berjuang pada magister komunikasi di Universitas 

Mercubuana ini. Sebagian dari kalian adalah sahabat, sebagian yang lain adalah motivator 

yang selalu bersama-sama memberikan arti sebuah niali dalam perjuangan pendidikian, 

semoga kita dapat mencapai tujuan yang masing-masing kita perjuangkan, dan inginkan. 

Terima kasih untuk segalanya sahabat sekalian. 
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 Akhir kata peneliti mengucapkan terima kasih atas bantuan yang telah diberikan oleh 

semua pihak. Semoga Allah SWT selalu melindungi dan membalas kebaikan dengan 

limpahan berkah bagi kita semua.  

 

 

 

 

Jakarta, 30 Juni 2016 

 

Penulis,  

    Arya Tangkas SPT. 
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