ABSTRACT

The aim of this research is to examine related issues in influence of board
diversity to firm value viewed from gender, nationallity, age, education
background and outsider commissioner, with size and profit margin of company
as control variables. Firm value is measured by Price Earning Ratio (PER) dan
Price Book Value (BPV). This research used 157 companies of finance industries
listed in BEI on 2013 and 2014 as sample. The result of this research is that board
diversity viewed from gender, nationality, age, education background and
outsider commissioner have not effected to both firm value’s market (PER) and
firm value’s book (PBV). Meanwhile size of company has positive effect only to
firm value’s book (PBV) and profit margin of company has negative effect only
to firm value’s market (PER).
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah ingin meneliti hubungan diversitas dewan
terhadap nilai perusahaan yang dilihat dari diversitas gender, kebangsaan, usia,
latar belakang pendidikan dan indepedensi dewan komisaris, dengan ukuran
perusahaan dan profit margin sebagai variabel kontrol. Nilai perusahaan dalam
penelitian ini diukur dengan Price Earning Ratio (PER) dan Price Book Value
(PBV). Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 157 perusahaan dari emiten
sektor keuangan yang terdaftar di BEI periode 2013 dan 2014. Dengan teknik
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini adalah diversitas dewan yang
diwakili oleh gender, kebangsaan, usia, latar belakang pendidikan dan
independensi tidak berpengaruh terhadan nilai perusahaan baik berdasarkan nilai
pasar (PER) dan nilai bukunya (PBV). Sedangkan ukuran perusahaan
berpengaruh positif hanya kepada nilai perusahaan berdasarkan nilai bukunya
(PBV), dan profit margin berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan
berdasarkan nilai pasarnya (PER).
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