KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya
kepada peneliti, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul
Pengaruh Komitmen Organisasi, Kompensasi, dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Perkasa Tunggal Mandiri. Skripsi ini merupakan syarat
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Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna
dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki peneliti. Oleh
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