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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat Pendidikan dan pengalaman 

kerja terhadap produktivitas karyawan. Skala pengukuran yang digunakan adalah skala 

likert. Populasi dalam penelitian ini adalah 80 orang karyawan PT View Point. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh 

dengan jumlah sampel 80 orang. Hasil penelitian ini adalah bahwa tingkat 

pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan dan 

pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan. 

Kata kunci : Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, Produtivitas Karyawan.  
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ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of education level and work 

experience on employee productivity. The measuring scale used is the Likert 

scale. The population in this study was 80 employees of PT View Point. Sampling 

in this study used a sampling technique saturated with a sample number of 80 

people. The result of this research is that the level of education has no significant 

effect on employee productivity and work experience is significant to employee 

productivity. 

Keywords: Education Level, Work Experience, Employee Produtivity. 
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