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Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya kepada 
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selaku dosen pembimbing skripsi yang telah memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, 

pengetahuan dan nasehat-nasehat yang sangat bermanfaat yang telah diberikan kepada 
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kekuatan Allah SWT yang telah mencurahkan anugerahnya dan ingin berterima kasih pada 
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4. Kedua orang tua tercinta yang selalu memberikan doa, dukungan moral, dukungan 
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5. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya. 
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna 

dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Oleh karena 

itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang 
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