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Segala puji dan syukur bagi Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan

kemampuan, kekuatan serta keberkahan baik waktu, tenaga, maupun pikiran kepada penulis

sehingga dapat menyelesaikan proposal tesis yang berjudul “ Pengaruh Budaya Organisasi

dan Pelatihan terhadap Komitmen Organisasi serta Implikasinya kepada Kinerja Pegawai

Kesehatan di Puskesmas Kecamatan Johar Baru” tepat pada waktunya.

Dalam penyusunan proposal tesis ini, penulis banyak mendapat tantangan dan

hambatan akan tetapi dengan bantuan dari berbagai pihak tantangan itu bisa teratasi. Oleh

karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
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Prof.Ir.M. Havidz Aima, M.S., Ph.D sebagai dosen pembimbing atas waktu dan
kesempatan dalam membimbing dan mengarahkan penulis selama penyusunan tesis ini
dari awal hingga tesis ini dapat diselesaikan secara baik dan tepat waktu.

Dr. Farida Elmi, MM., sebagai Ketua Sidang dan Dosen Penelaah yang telah
memberikan saran dan petunjuk dalam penyusunan tesis ini.

Dr. Chaerudin, MM., sebagai Dosen Penelaah yang telah memberikan saran dan
petunjuk dalam penyusunan tesis ini.

Dudi Permana., Ph. D, selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen, beserta
jajarannya yang telah berupaya meningkatkan situasi kondusif di Fakultas.

Prof. Dr. Ing Mudrik Alaydrus, sebagai Direktur Program Pascasarjana, beserta
jajarannya yang telah berupaya meningkatkan situasi kondusif di Fakultas.

Seluruh dosen Magister Manajemen dan staf administrasi di Program Pascasarjana
Universitas Mercu Buana Jakarta.

Kedua orang tua dan istri penulis yang dengan penuh kasih sayang dan kesabarannya

mendorong penulis untuk menyelesaikan karya ilmiah ini.
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Rekan- rekan seperjuangan penulis, dari awal kuliah sampai akhirnya penulis dapat
menyelesaikan perkuliahan, yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, atas
kerjasama, motivasi dan bantuannya.

Kiranya hasil penulisan ini dapat memberi sumbangsih dalam masalah peningkatan

kinerja pegawai kesehatan Puskesmas di Indonesia.
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