KATA PENGANTAR

Segala puji peneliti ucapkan kepada Allah atas berkat, pimpinana, dan
penyertaanNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul
“Pengaruh Disiplin kerja, Kompensasi dan Pelatihan Pengembangan
terhadap Kinerja Karyawan RSUD Bima”. Adapun tujuan penyusunan
penelitian ini dalam rangka memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar
Magister Manajemen pada Program Studi Pascasarjana Universitas Mercu Buana
Jakarta.

Peneliti menyadari bahwa penilisan Tesis ini tidak lepas dari bantuan dan
bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan
ini peneliti menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada :

1. Prof. Dr. Ing. Mudrik Alaydrus selaku Direktur Pasca Sarjana Universitas
Mercubuana

2. Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi Magister Manajemen
Universitas Mercubuana

3. Dr. Charles Bohlen Purba., SE., MM selaku dosen pembimbing, yang telah
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, diskusi, masukan dan
semangat kepada peneliti dalam menyelesaikan Tesis ini.

4. Dr. Lenny Christine Nawangsari, MM selaku dosen Penguji atas kesediaan
waktunya untuk menguji serta memberikan arahan, pandangan dalam hasil

penulisan penelitian ini.
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5. Dr. Kasmir, SE, MM selaku ketua ujian siding tesis atas kesediaan waktunya
memimpin sidang serta memberi arahan, pandangan dalam hasil penulisan
penelitian ini.

6. Seluruh dosen Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas Mercu
Buana Jakarta khususnya Kosentrasi Sumber Daya Manusia.

7. Keluarga besar serta kedua Orang Tua (H. Dahyar, M.Pd dan Hj. Arni) atas
segala kasih sayang, perhatian, fasilitas, dan dukungan serta doa yang tidak
pernah berhenti diberikan kepada peneliti.

5. Teman seperjuangan Magister Manajemen 2018 terkhususnya konsentrasi
Magister Sumber Daya Manusia (MSDM) Peneliti mengucap syukur bisa
berbagi dan mengalami kebersamaan dengan kalian semua.

Peneliti menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penelitian ini.

Oleh karena itu, peneliti sangat mengharapkan saran maupun Kkritik yang

membangun untuk memperbaiki semua kekurangan tersebut. Peneliti berharap

skripsi ini dapat bermanfaat bagi peneliti dan pihak-pihak yang membutuhkan di

masa yang akan datang.

Jakarta, Januari 2020

Muhammad Nurhidayad
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