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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia dan sistem informasi akuntasi terhadap kualitas sistem informasi 

akuntansi dan dampaknya terhadap kualitas pelaporan keuangan. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari 

105 responden bagian keuangan/ tata usaha/ anggaran pada SKPD Pemprov DKI 

Jakarta yang berjumlah 52 SKPD. Partial Least Square digunakan sebagai alat 

analisis dalam penelitian ini. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan 

sistem informasi akuntasi secara langsung berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas sistem informasi akuntansi dan kualitas kualitas sistem informasi 

akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kualitas pelaporan keuangan.  

 

 

Kata kunci : Kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, 

kualitasi sistem informasi akuntansi, kualitas pelaporan keuangan 
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