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ABSTRACT 

Rapid progress on the development of accounting is not just brought 

benefit to the community but also the issues of cheating (fraud) such as abuse 

assets, corruption, and manipulation of financial reports. The purpose of this study 

is to know whether is the effectiveness of internal control and satisfaction work 

against accounting fraud in PT. Bumimas Megahprima Jakarta. The research is an 

employee at PT. Bumimas Megahprima located at Fatmawati, South Jakarta, 

where the number of respondents the research is 25 people. The methodology to 

be used in search of process data is descriptive quantitative research. Regression 

analysis simple linear used to know the influence of independent variable a partial 

dependent on variables. Linear regression simple is used to answer a hypothesis 

that the first and second.  

This research result showed that on a partial and simultaneous, internal 

control variables and satisfaction of work affect on cash fraud on PT. Bumimas 

Megahprima. This is proven results from the simultaneous test (f test) test and test 

results partial (t test) also show significant value of two variables free who support 

that hypothesis. Hence, test results of this research stated that there is influence 

simultaneously between variables internal control and the satisfaction of working 

against cheating cash on PT. Bumimas Megahprima Jakarta. 
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ABSTRAK 

Kemajuan yang pesat atas perkembangan akuntansi sekarang tidak hanya 

membawa manfaat untuk masyarakat tetapi juga menjadi sumber masalah 

kecurangan (fraud) seperti misalnya penyalahgunaan aset, korupsi,dan manipulasi 

laporan keuangan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 

terdapat pengaruh efektifitas pengendalian internal dan kepuasan kerja terhadap 

kecurangan akuntansi pada PT. Bumimas Megahprima. Objek penelitian ini 

adalah karyawan pada PT. Bumimas Megahprima yang berlokasi di Fatmawati, 

Jakarta Selatan, dimana jumlah responden dalam penelitian ini adalah 25 orang. 

Metode penelitian yang akan digunakan dalam mencari dan mengolah data adalah 

penelitian deskripstif kuantitatif. Analisis regresi linier sederhana digunakan untuk 

mengetahui pengaruh variabel independen secara parsial terhadap variabel 

dependen. Regresi linier sederhana ini digunakan untuk menjawab hipotesis yang 

pertama dan yang kedua. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial dan simultan, 

variabel pengendalian internal dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap 

kecurangan kas pada PT. Bumimas Megahprima. Hal ini dibuktikan dari hasil uji 

simultan (uji F) dan hasil uji parsial (uji t) juga menunjukan nilai signifikan dari dua 

variabel bebas yang mendukung hipotesa. Oleh karena itu, hasil uji dari penelitian 

ini menyatakan bahwa terdapat pengaruh secara simultan antara variabel 

pengendalian internal dan kepuasan kerja terhadap kecurangan kas pada PT. 

Bumimas Megahprima Jakarta. 

Kata kunci : kecurangan, pengendalian internal, kepuasan kerja, kecurangan kas. 


