DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ..o i
SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI ..o, I
ABSTRAK .o ii
KATA PENGANTAR ..o v
DAFTAR IS viii
DAFTAR TABEL ...t Xii
DAFTAR GAMBAR ..o Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...t XV

BABI PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah .............cccooeiiiiiiiciicicsccece e, 1

B. Rumusan Masalah ... 13

C. Tujuan dan Kontribusi Penelitian.............cccccceevevieeieiicieenee, 14
1. Tujuan Penelitian........ccccceiieiiiieiiese e 14
2. Kontribusi Penelitian ..........cccooiieiiiiniiiiicesccee, 14

BAB Il KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS

A, Kajian PUSLAKE .......coeivieiiiiciece e 16
1. Institusional TREOTY ...........ccccceuiiiiiiiiiiiiieie s 16
2. KinerjaPemerintah ..o 17
3. Budaya OrganiSasi ............ccceceevieiiiieniieiecieeieee e 18
4. Pengendalian Internal ............cccooovveiiiiiie i 20
viii

http://digilib.mercubuana.ac.id/



5. Sistem Informasi AKUNTANST ...........coeiriieiininiceseee, 21
6. Penelitian Terdahulu ..........cccoiiiiiiiiiicece, 23
B. Rerangka Pemikiran dan HipotesSiS.........ccccvvvevviiievvene e, 27

1. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja

PEeMErINAN ..o 27
2. Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal Terhadap

Kinerja Pemerintah............ccccooo i 28
3. Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja

PemMEriNtah ..o 29

BAB Il METODE PENELITIAN

A. Waktu dan Tempat Penelitian ..........cccccoovviiiieiiicieeic e, 31
B. Desain Penelitian ...........cccoiiiiiiiiiniie e 31
C. Definisi dan Operasionalisasi Variabel .............c.ccccccovevvenenne. 31
1. Definisi Variabel ...........ccocooiiniiiiiiiiceeee, 32
2. Operasionalisasi Variabel..............ccccocveveieiicic i, 33
D. Populasi dan Sampel Penelitian............c.ccovevveviiiieiieieie, 37
1. Populasi Penelitian ............cccccceeviiiieiiiii e 37
2. Sampel Penelitian ... eiiiiii i 38
E. Teknik Pengumpulan Data .........ccccoceeviiiiiiiiciiic e, 40
F. Metode ANAlISIS.........coeiiiiiiiiiiiieceee e 40
1. Karakteristik ReSponden ........cccccocvevieiiieiiesiic e 40
iX

http://digilib.mercubuana.ac.id/



2. Analisis DesKtiptif .......ccccoviiiiiiiie e 40

3. UJEHIPOTESIS ..o 42
a. Menilai Outer Model atau Model Pengukuran ............ 43
b. Menilai Inner Model atau Model Struktural ............... 44

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Analisis Karakteristik Responden ..........cccccooeviieincininnnnns 46
1. Deskripsi Data RESPONGEN ........ccoocvvviinieiieiee e 46
a. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...........cc......... 47
b. Responden Berdasarkan UsSia ...........cccccceveverriiiennnnnns 47
c. Responden Berdasarkan Masa Kerja ..........c.cc.cceenene. 48
d. Responden Berdasarkan Pendidikan..........c......cccce..... 49
B. Analisis Statistik Desktiptif Variabel Penelitian ....................... 51
1. Penerapan Budaya Organisasi ..........ccccceververrenerienenenennns 51
2. Efektivitas Pengendalian Internal ............ccoooiiiiiiiiinnnne 52
3. Kualitas Sistem Informasi AKUNEANSI.........cccoeerereiiriennnnn 53
4. Kinerja Pemerintan.........cccooveiiiiiiiiiicee e 54
C. UJiE HIPOTESIS ...ovviiiiiiiesiieiieiee e 55
1. Pengujian Outer Model (Model Pengukuran) .................... 56
a. Convergent Validity ..........cccocvvviiiiiiiiiiniiiiiesiiins 56
b. Discriminant Validity ...........cc.ccocooionviieniciiinn, 57
c. Composite Reliability dan Conbrach’s Alpha ............. 59
2. Pengujian Inner Model (Model Struktural) .............cccenee. 60
X

http://digilib.mercubuana.ac.id/



A UJi R-Square ...........ccccoovvvvviiiiiiiiiiiiiiic 61
b.  Uji Path CoeffiCient............ccccuouviioiioiiieieneiciiies 62
D. Pembahasan ..o 64

BAB V SIMPULAN DAN SARAN

AL SIMPUIAN L 68

B. SAIaN ..o 69

DAFTAR PUST AK A o, 70

LAMPIR AN o 73
Xi

http://digilib.mercubuana.ac.id/





