
KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karunia-

Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir yang berjudul “Pengaruh 

Aktivitas Employee Relations  terhadap Motivasi Kerja Karyawan di PT Value Quest” 

dengan baik. Dalam pembuatan tugas akhir ini, penulis mengucapkan banyak 

terimakasih kepada: 

 

1. Ibu Dr. Ispawati Asri.,M.Si sebagai pembimbing akademik skripsi yang telah 

memberikan arahan kepada saya, memberikan ilmunya kepada saya serta tidak 

pernah lelah untuk membimbing saya. 

2. Ibu Dr. Elly Yuliawati.,M.Si selaku Ketua Bidang Studi Public Relations 

Universitas Mercu Buana. 

3. Bapak Dr. Farid Hamid Umarela.,M.Si selaku Ketua Program Studi Ilmu 

Komunikasi Universitas Mercu Buana. 

4. Bapak Ponco Budi Sulistyo.M.Comm,Ph.D selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Komunikasi  

5. Bapak Enjang Pera Irawan, M.I.Kom selaku ketua sidang dan Ibu Dr. 

Nurhayani Saragih,. M.Si selaku Penguji Ahli. Terima kasih telah 

menyediakan waktu, untuk memberi masukan, saran maupun kritik, sehingga 

tugas karya akhir penulis menjadi lebih baik. 

6. Asep Dudy selaku General Manager PT Value Quest yang telah memberikan 

informasi dan data-data yang dibutuhkan peneliti dalam mengerjakan tugas 

akhir ini. 



7. Bapak Juhadi selaku ayah penulis dan Alm Eti Haryati  selaku ibu penulis yang 

selalu memberikan dukungan baik langsung maupun tidak langsung. 

8. Andri Juhandri selaku kakak penulis yang sudah setia mendampingi penulis 

selama penyusunan tugas akhir ini. 

9. Seluruh dosen bidang studi Public Relations Universitas Mercu Buana yang 

telah memberikan banyak pengetahuan dan wawasan selama proses belajar 

mengajar di kampus. 

10. Novia Dyah, Rahma Hilfa, Dwi Siddatul Uyun, Bella Dian Safitri selaku 

teman-teman seperjuangan di Universitas Mercu Buana. Terima kasih atas 

segala bantuan dan dukungan yang diberikan kepada penulis untuk segera 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

 

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih memiliki banyak kekurangan, 

oleh karena itu peneliti menharapkan adanya saran dan kritik yang membangun dari 

para pembaca untuk penyempurnaan proposal ini kedepannya.  
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