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Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat dan rahmat-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi berjudul “Pengaruh 
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Kuasa Di Jakarta”. 

Penulisan skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan 

memperoleh Gelar Sarjana Strata 1 (S-1) pada Bidang Studi Public Relations 

Fakultas Ilmu Komunikasi, Universitas Mercu Buana. 

Penyusunan dan penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, bimbingan 

serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis 

ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Juwono Tri Atmodjo, S.Sos, M.Si, sebagai dosen pembimbing yang 

telah meluangkan waktu dan memberikan arahan, bimbingan, keikhlasan 

hati dan dukungan demi terwujudnya Skripsi ini. 

2. Ibu Dr. Agustina Zubair, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Komunikasi 
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Atas arahan dari Ibu, penulis ucapkan terima kasih. 
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telah memberikan ilmunya kepada penulis sehingga skripsi ini 

terselesaikan. 
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6. Nur Fauziah selaku ibu Saya dan Supardi selaku ayah Saya yang selalu 

mensupport, mendoakan, memberikan semangat serta memberi arahan – 

arahannya guna Saya dapat mencapai kesuksesan. 

7. Ibu Putri Octavianti selaku Manajer HRD PT. Guna Layan Kuasa serta 

seluruh staff HRD yang telah bersedia membantu dan mensupport Saya 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

8. Rekan – rekan terdekat Saya, Tunggul Ario, Nina Vembyawati, Rifachni 

Puspa, Retno Wahyudi yang telah banyak memberikan support mental 

sehingga Saya dapat melalui berbagai permasalahan yang ada. 

Penulis sadar dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, 

dengan segala keterbatasan, pengetahuan dan kemampuan penulis. Oleh karena itu, 

koreksi dan saran serta perbaikan sangat penulis harapkan. Akhir kata penulis 

berharap semoga skripsi ini dapat berguna dan bermanfaat serta memberikan 

kontribusi yang baik bagi kajian Ilmu Komunikasi dalam wacana pengaruh 

komunikasi internal perusahaan terhadap kinerja karyawan.  
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