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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh shift kerja, 

keselamatan & kesehatan kerja (K3), dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Dalam penelitian ini populasi yang digunakan adalah 

pegawai PT. Yamaha MusicManufacturing Asia Sectioan Mechanical 

Parts 1 yang berjumlah 132  pegawai. Sampel yang digunakan adalah 

sebanyak 60 pegawai. Pengambilan sampel tersebut menggunakan teknik 

rumus slovin. Metode pengumpulan data menggunakan metode survey, 

dengan instrumen penelitian adalah kuesioner. Metode analisis data  

menggunakan IBM SPSS Statistis 21. Penelitian ini membuktikan bahwa 

shift kerja tidak memiliki pengaruh yang signfikan terhadap kinerja 

karyawan. Keselamatan dan kesehatan kerja memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Lingkungan kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Shift Kerja, Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3), 

Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan, Yamaha 
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ABSTRACT 
This study aims to analyze the effect of work shifts, occupational safety & 

health (K3), and work environment on employee performance. In this study the 

population used was the employees of PT. Yamaha Music Manufacturing Asia 

Sectioan Mechanical Parts 1, totaling 132 employees. The sample used was 60 

employees. The sampling was taken using the slovin formula tecnique. Methods of 

data collection using survey methods, with the research instrument is a 

questionnaire. Methods of data analysis using IBM SPSS Statistik 21. This study 

proves that work shifts do not have a significant effect on employee performance. 

Occupational safety and health have a positive and significant effect on employee 

performance. The work environment has a positive and significant influence on 

employee performance. 

Keywords: Shift Work, Occupational Safety & Health (K3),Work Environment, 

Employee Performance, Yamaha 
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