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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadiran Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan

karuniaNya sehingga Tugas Akhir Skripsi yang berjudul “Iklim Komunikasi

Organisasi Dalam Membangun Motivasi Kerja Karyawan Bank Maybank

Indonesia Cabang Thamrin” ini dapat terselesaikan dengan baik.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menambah kajian dalam

ilmu komunikasi, khususnya program studi Public Relations. Melalui tulisan ini

diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dan masukan bagi

pimpinan perusahaan dan karyawan Maybank dalam upaya membentuk iklim

komunikasi yang lebih efektif dan kondusif, sehingga mendukung kinerja

organisasi dalam mencapai tujuan yang ditetapkan.

Saya mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua saya, Bapak Asep

Ahyunudin dan Ibu Irawati, terima kasih pula kepada Bapak Dr. Heri Budianto

selaku dosen pembimbing, dan Bapak Yudi Handoyo selaku pimpinan di Bank

Maybank KC Thamrin, serta segenap karyawan Bank Maybank Indonesia yang

turut berkontribusi dalam proses penyelesaian tugas akhir skripsi ini.

Akhir kata atas perhatian dan kerja sama semua pihak pendukung, saya

mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Wahyu Geger Nugraha

http://digilib.mercubuana.ac.id/




