
 

 

PENGARUH TINGKAT PASTISIPASI KARYAWAN DALAM 

KEGIATAN EMPLOYEE RELATIONS TERHADAP MOTIVASI KERJA 

KARYAWAN KAWAN LAMA GROUP 

(Survey Karyawan Kawan Lama Group Periode Agustus 2018 – Januari 2019) 

 

TUGAS AKHIR 
 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana Strata 1 (S-1) 
Komunikasi Bidang Studi Public Relations 

 

 

Disusun oleh : 

RIZAN AGUSTIANSYAH 

44213120152 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAKULTAS ILMU KOMUNIKASI 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2018 

http://digilib.mercubuana.ac.id/




