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KATA PENGANTAR 

Puji serta syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan  karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 
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Pengelola Keuangan Daerah (BPKD) DKI Jakarta Tentang Prosedur Pembuatan 

Surat Keterangan Penghentian Pembayaran Gaji Aparatur Sipil Negara” tepat 

pada waktunya. 

Penulisan Laporan Tugas Akhir ini diajukan untuk memenuhi salah satu 
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5. Kedua Orang Tuaku, yang penulis sayangi dan hormati, yang selalu 

menyemangati dan selalu memberikan do’a restu serta dukungan terbaik 

dalam bentuk moril maupun materil. 

6. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staf pengajar Universitas Mercu Buana, 

Khususnya program studi akuntansi yang telah membimbing penulis dalam 
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Akuntansi Universitas Mercu Buana. 

Penulis menyadari bahwa Laporan Tugas Akhir ini masih jauh dari kata 

sempurna sehingga penulis membutuhkan kritik dan saran yang bersifat 
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