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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim, dengan mengucap puji dan syukur kepada Allah 

SWT. yang telah melimpahkan karunia dan hidayahnya sehingga di berikannya 

kelancaran penulis menyelesaikan laporan tugas akhir ini. Penulis membuat Tugas 

Akhir yang berjudul “Laporan Tugas Akhir Sistem Informasi Akuntansi Atas 

Pengeluaran Kas Pada Primaya Hospital Kota Tangerang” untuk memenuhi 

syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) pada Program Studi D-III 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana. 

Pada kesempatan ini penulis tidak lupa menyampaikan terima kasih kepada 

pihak yang telah membantu dan terlibat di penyusunan tugas akhir ini, 

1. Allah Subhanahu wa Ta’ala yang memberikan nikmat serta kesehatan selama 

penyusunan laporan magang ini. 

2. Ibu Dr. Rina Yuliastuty Asmara, MM., Ak., CA, CSRS Selaku  Ketua Program 

Studi D-III Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Ibu Diah Iskandar.,SE.,M.Si selaku dosen pembimbing tugas akhir yang 

membantu saya dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

4. Kedua orang tuaku yang penulis sayangi dan hormati, yang senantiasa 

menyemangati dan mendo’akan kelancaran penyelesaian tugas akhir ini. 

5. Bapak/Ibu dosen dan staff pengajar di Universitas Mercu Buana. Yang telah 

membimbing penulis selama proses belajar mengajar selama masa perkuliahan. 
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6. Ibu dr. Elizabeth, MHKes. selaku Direktur Primaya Hospital Kota Tangerang 

yang telah memberikan kesempatan penulis untuk melakukan magang di 

perusahaan yang dipimpinnya. 

7. Ibu Eti, Ibu Hindri, Pak Dion atau seluruh management serta seluruh team 

accounting di Primaya hospital Kota Tangerang yang senantiasa membimbing 

penulis selama proses magang berlangsung. 

8. Kepada Ka Turida, Ka Nia dan teman-teman kosan yang selalu mendukung dan 

membantu penulis. 

Demikian penulis hanya bisa berdoa, semoga Allah SWT membalas jasa 

dan kebaikan mereka. Penulis menyadari penulisan tugas akhir ini masih jauh dari 

kata sempurna, masih banyak kekurangan dan kesalahan, baik secara materi, cara 

penulisan, maupun cara penyajian laporan magang. Penulis sangat mengharapkan 

keritik dan saran untuk mendekati penyempurnaan laporan untuk masa depan. 

Besar harapan penulis agar tugas akhir ini dapat memberikan manfaat khususnya 

bagi penulis maupun pihak yang membutuhkan. 

 

Tangerang, Juli 2020 

   Herlina Humairah 
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